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01 임용

제출서류 - 신규

1. 프로젝트 임용 지원서

2. 근로계약서

3. 서약서(근로자)

4. 서약서(활용책임자)

5. 급여재원 및 퇴직충당금

현황 (엑셀파일)

6. 계좌사본

7. 최종학위증명서

8. 과제협약서

9. 성범죄 경력조회 회신서

제출서류 - 재임용

1. 근로계약서

2. 급여재원 및 퇴직충당금

현황 (엑셀파일)

3. 과제협약서(필요시)

제출서류 - 재원변경

1. 근로계약서

2. 급여재원 및 퇴직충당금

현황 (엑셀파일)

3. 과제협약서(필요시)

제출서류 - 처우변경

1. 근로계약서

2. 급여재원 및 퇴직충당금

현황 (엑셀파일)

3. 과제협약서 (필요시)

☆ 과제 변경이있을 경우

함께제출 요청

활용책임자별로제출

‘서약서(활용책임자)’

당월 10일 이전경영지원팀수신문서



01 임용

근 로 계 약 서

ü 4. 근로자의 직무
- 연구원 / 직원
- 인건비 세목 확인
- 내부인건비 / 근접지원인력인건비

ü 6. 근로계약기간
- 최소 3개월 ~ 최대 1년
- 근로계약기간은 과제

연구기간을 초과할 수 없음
(계속과제 O / 단계종료 X)

- 근로계약기간 변경 안됨

ü 7. 근로시간
- 주 15시간 이상 ~ 40시간 이하
- 근로시간에 휴게시간 제외
- 최저임금과 근로시간 부합 확인
- 일 3시간 근무

▷휴게시간 : 없음

ü 8. 월급여
- 최저임금 확인(2026년)
- 명예교수 : 식대 확인

ü 9. 연차유급휴가



02 연차

ü 세종산학협력단 일반운영직 인사규정 “제18조 (연차유급휴가)”

① 1년 미만 : 1개월 개근시 1일

② 1년간 8할 이상 출근 : 15일

③ 3년 이상 계속 근로

: 매 1년에 대해서 1일을 가산한 유급 휴가

④ 연차사용대장 비치

⑤ 연차휴가 계산기 활용

⑥ 활용책임자 : 제19조 (연차유급휴가의 사용촉진)



03 연구원??? 연구교수???
연 구 교 수항 목연 구 원 / 직 원

세종캠퍼스소속기관명세종산학협력단

세종부총장계약주체단장

교원인사규정규정일반운영직 인사규정

교무학사팀, 총무팀, 재무팀관리부서경영지원팀

14****, 17****교번45****, 48****

근로소득 / 본인계좌급여 / 계좌근로소득 / 본인계좌

기타소득연구수당/산업체인건비근로소득(합산과세)

과제종료시 퇴직금 적립퇴직금1년이상 매월 퇴직금 적립

ü 박사 후 연구원 (대학원연구교육팀, 16****)

- 박사후연구원 및 위촉연구원 운영 규정

- 과제 인건비 등록시 근로소득, 본인 계좌 입력

- 퇴직금 및 4대보험 소속 연구소(비율)

ü IRF (대학원연구교육팀, 14**** 또는 17****) 

- 교내학술연구활동지원사업

- 과제 인건비 등록시 면세, 세종캠퍼스 계좌 입력

- 퇴직금 및 4대보험 소속 연구소(비율)

세종캠퍼스
세종부총장
교무학사팀

총무팀
재무팀



04 Q & A

Q   &   A



감 사 합 니 다.


